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●取組内容
1.働きやすい職場づくり

✔ ①就業規則等
✔ ②従業員への研修
✔ ③休暇や福利厚生
✔ ④相談窓口や担当者
✔ ⑤通称名の使用
✔ ⑥就業時の服装

⑦トイレや更衣室の環境整備・配慮
2.顧客に配慮した接遇

✔ ⑧接客対応者への研修
✔ ⑨レインボーカラー等の環境づくり

⑩名字や番号で呼ぶなどの配慮
✔ ⑪性別記載欄の配慮

⑫トイレや更衣室の環境整備・配慮
3.社会への貢献

✔ ⑬講演会やイベントへの協力・周知
✔ ⑭講演会やイベントへの参加勧奨
✔ ⑮啓発の冊子やポスターの配架・掲示

●「PRIDE指標2024」において、最高レベルの「ゴールド」を4年連続で
受賞しました。またLGBTQ+に関する理解促進や権利擁護のために、セク
ターを超えた協働を推進する企業を評価する「レインボー」を2023年と
2024年に受賞しました。
●LGBTQ当事者の派遣スタッフや求職者の方々に適切な対応を行うため
「LGBTQに関するED&I対応ガイド」を作成し、社内で利用しています。
●社員のアライネットワークグループ「LGBTQ Allies ERG」および、当
事者限定のクローズドな「LGBTQ ERG」が社内で活動しています。
●東京レインボープライド2022、2023、2024、2025に出展しました。
●九州レインボープライド2023、2024、2025に出展しました。
●2024年8月に外部講師をお呼びして、当社社員対象のLGBTQ基礎知識
セミナーを開催し、200名以上の社員が参加しました。
●2024年5月には横浜と神戸でBusiness for Marriage Equality会員企業
を招待して「BME共催～婚姻平等を考える企業の会 」を共催しました。

ふくおかＬＧＢＴＱフレンドリー企業登録制度　登録企業

名称 ランスタッド株式会社 福岡支店

事業概要
ランスタッドは、世界で最も公平で専門性を備えた人材サービス会社にな
るというビジョンを掲げる人材業界のグローバルリーダーです。
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