
ふくおか「働き⽅改⾰」推進企業認定制度 認定企業

株式会社広洋建設⼯業

・ 労働関係法令の遵守及び適正な労務管理の徹底。

・ 年次有給休暇の促進（平均取得⽇数15⽇以上を⽬標）

・ ⼦育て・介護・治療と仕事の両⽴⽀援の推進。

・ 業務効率化による⽣産性向上と働きやすい職場環境づくり。

働き⽅改⾰の
主な取組み

・ 従業員⼀⼈ひとりが、健康でいきいきと働き
その能⼒を、⼗分に発揮できる職場環境づくりを
推進します。

・ 労働関係法令の遵守を基本に、年次有給休暇の
取得促進や、⼦育て・介護・治療と、仕事の
両⽴⽀援を通じて、働きやすく働きがいのある
職場の実現を⽬指します。

働き⽅改⾰の
⽬標

会社ロ
ゴ

令和8年6⽉1⽇新規認定⽇26001認定番号

建設業、クレーン賃貸業業種福岡市博多区⻄⽉隈2丁⽬7番40
号所在地

企業概要
⼟⽊⼀式⼯事業
⽯⼯事業
とび・⼟⼯・コンクリート⼯事業
クレーン（ラフター・クローラ）作業事業内容

代表取締役 ⽮野 義弘代表者
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会社外観

※⾚字は必須項⽬です


