
「福岡市植物園エントランスガーデン等管理運営業務委託」提案競技　審査評価表

85

（１）提案内容 50

全体の実施方針
⼀⼈⼀花運動の拠点施設であることを踏まえた本業務の目的を⼗分に理解し、
３年間を⾒通した実施方針および市⺠・企業との連携など、具体的かつ継続性
のある内容となっているか。

15

エントランスガーデンにおいて、植栽直後から3年間で安定して質の⾼いガーデンを
実現するために、バラ及び宿根草の特性を踏まえた、⻑期的な視野に基づく育成
管理計画となっているか。

針葉樹園花壇において、既存植栽を活かしながら、エントランスガーデンとは異なる
植栽テーマを踏まえた、無理のない育成管理計画となっているか。

市⺠ボランティア等を3年間で育成するという目的を⼗分に理解した上で、年度ご
との到達イメージや育成ステップなど、効果的な育成方針や取組内容となっている
か。

動物園⻄門花壇・進⼊路花壇において、市⺠ボランティアや学⽣等が主体的に
植栽や⽇常管理に関われるよう、適切な指導・サポート体制となっているか。

（２）業務実施体制 35

本業務に求められる専門性や特徴を理解し、⼈員配置や役割分担、社内外の
連携や協⼒体制など、業務遂⾏にあたって継続的かつ効果的な体制となっている
か。

各ガーデナーの役割を適切に担うことができる⼈材および⼈材育成プログラムの効
果を期待できる講師等が配置されているか。

10

（１）価格 10

価格 管理運営費 10

配点

5

100合　計

１．内容評価

２．価格評価

管理における市⺠ボランティア等の育成計画
および市⺠・学⽣との連携 15

業務体制および⼈員配置 35

加点項目（地場企業への優先発注）

福岡市内に本社又は本店を有する企業であるか
福岡市が認定する社会貢献有料企業であるか

評価項目 採点基準 配点

各ガーデンの育成管理計画 20

別紙


