
 

 

新たな福岡市立障がい者スポーツセンター整備基本構想作成業務委託 
提案競技に係る評価項目配点表 

 

評価項目 評価基準 配 点 

１ 業務の実施方針等 

 (1) 実施方針 

 仕様書の内容を把握し、すべての項目を適切に実施できる提案となってい
るか。 
 業務の目的、施設特性（障がいやパラスポーツ）を正確に理解し、業務を
遂行する上でのポイントや進め方が示されているか。 
 仕様書の「本業務の重点目標」が達成される提案となっているか。 

20 

 (2) 実施内容 
 業務を遂行するにあたり、具体的な手順や考え方が示されているか。 
 各調査検討方法が具体的に提案されているか。 
 今年度の取りまとめイメージが具体的に提案されているか。 
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 (3) 業務工程、 
スケジュール 

 スケジュールについて、立案のポイント、考え方が示されているか。 
 無理なく適切なスケジュールとなっているか。 15 

２ 実施体制 

 (1) 組織・業務従事者
の業務実施能力 

 適切な業務管理が行われ、業務遂行可能な体制が確保されているか。 
 業務遂行責任者や管理者等について、業務遂行可能な知識（資格）を持つ
者が配置されているか。 
 実施内容に応じて柔軟な対応が可能な体制等となっているか。 
 幅広い知見・ネットワーク、情報収集能力を持っているか。 
 組織・業務従事者に、障がいやパラスポーツ等に関して理解があるか。 

20 

 (2) 類似の業務実績  過去に本業務と同種または類似業務の受注実績を有しているか。 10 

３ 追加提案  その他、本業務を実施するにあたり、効果的かつ最新の情報や技術が盛り
込まれた、事業者独自の取組み、提案がなされているか。 5 

４ 見積書  妥当性、経済性の観点から適切なものとなっており、業務を遂行するため
の適切な単価、経費配分、価格設定になっているか。 5 

 合 計 100 

 

資料４ 


