
委員：

事業内容 80

① 　介護事業所の経営課題を十分に理解しているか 15 12 9 6 3 15

②
　介護事業所が自立的かつ継続的に効果的な発信が
できる支援内容になっているか。

25 20 15 10 5 25

③

ア　コンサルタントの知識・経験は十分か。

イ　事業所の状況に応じた選定は可能か。

ウ　コンサルタント派遣の回数は適切か。

20 16 12 8 4 20

④
提案されたKPIは適切かつ実現可能なものになってい
るか。

10 8 6 4 2 10

⑤

ア　セミナー内容が具体的に示されており、経営改善
に効果的か。

イ　セミナーへの集客方法（開催場所、時間帯、募集
方法など）は適切か。

10 8 6 4 2 10

15

⑥

ア 責任者及び担当者が適正に配置され、事業遂行に
十分な体制か。

イ 過去の経験や実績の活かし方は、具体的かつ合理
的か。

10 8 6 4 2 10

⑦
業務行程（案）が明確に整理されており、実現性は十
分か。

5 4 3 2 1 5

費用 5

⑧ 必要な経費が適切に見積もられているか。 5 4 3 2 1 5

介護事業所への理解

コンサルタント

KPI

経営改善セミナー

事業運営計画の確実性

介護事業所への採用広報支
援

令和８年度介護事業所経営力強化採用支援業務委託
評価表
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提案者表記名：

総合点 合計　　　　　　　点

費用

事業実施の体制や事業実績

計画的な業務遂行
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